
Im  K om pak t- Le h rgang zur 

Fach k raft für A rbe its s ich e rh e it

Vollze it- Le h rgang an de r

Te ch nik e r- Fach s ch ule  K ie l

A lle  Inform atione n auch  unte r

w w w .t- a- nord.de /s ifa 

Be tre uung w äh re nd de r 

S e lbs tle rn- Ph as e n

D ie  Be tre uung de r Te ilne h m e r in de n Se lbstle rn-

Ph ase n spie lt e ine  große  Rolle . Fach k undige  

D oze nte n, die  spe zie ll für Ble nde d-Le arning-

Se m inare  ge sch ult w urde n, ste h e n zur Ve rfügung 

und sind je de rze it für die  Te ilne h m e r e rre ich bar. 

D ie  Kom m unik ation und de r A ustausch  von 

D ate ie n zw isch e n Te ilne h m e rn und D oze nte n 

finde n übe r das Le rnportal (Le arning-

M anage m e nt-Syste m ) „baltic-le arning“ de r 

Te ch nik e r-Fach sch ule  K ie l statt.

K ontak t

Te ch nik e r-Fach sch ule  K ie l

Sch le use nstr. 1

24106 K ie l

A nspre ch partne r: H e rr Lam m e rs

Te le fon:  0431 339  37-13

Fax: 0431 309 9 1

e M ail: h .lam m e rs@te ch nik e r-fach sch ule .de

A ufgabe n

Fach k räfte  für A rbe itssich e rh e it sind 

unve rzich tbare  und w ich tige  Funk tionsträge r im  

be trie blich e n A rbe itssch utzsy ste m . Nach  de m  

A rbe itssch utzge se tz ist die  Fach k raft e in 

inne rbe trie blich e r Be rate r, de r de n A rbe itge be r 

und die  sonst für de n A rbe itssch utz ve rantw ort-

lich e n Pe rsone n in alle n Frage n zur Sich e rh e it und 

G e sundh e it im  Unte rne h m e n unte rstützt.

Zum  A ufgabe nspe k trum  ge h ört:

•  be rate n

•  be urte ile n

•  übe rprüfe n

•  be obach te n

•  inform ie re n

•  m otivie re n

W e r k ann Fach k raft für A rbe its s ich e rh e it 

w e rde n?

• Inge nie ure

• Te ch nik e r

• M e iste r

m it zw e ijäh rige r e insch lägige r Be rufse rfah rung.



A us bildungs s truk tur

A us bildungs s tufe  I 

Ve rm ittlung grundle ge nde r fach lich -inh altlich e r, 

D ie  Fach k raft für A rbe its s ich e rh e it

W e nn e s um  die  Sich e rh e it und G e sundh e it de r 

Be sch äftigte n ge h t, ist grundsätzlich  de r 

Unte rne h m e r ve rantw ortlich . Um  de r Ve rant-

w ortung und de r Vie lfalt de r A ufgabe n ge re ch t 

zu w e rde n, be nötige n Unte rne h m e r und de re n 

Füh rungsk räfte  q ualifizie rte  Be rate r, die  sie  in 

die se m  Be re ich  unte rstütze n. Insbe sonde re  die  

Fach k raft für A rbe itssich e rh e it (SiFa) spie lt dabe i 

e ine  w e se ntlich e  Rolle

A us bildungs z e itraum  für Stufe  I und II 

in Vollze it –

Präse nz-Ph ase n je w e ils von

M o – Fr, 08:00 – 15:00 Uh r

in de r Z e it vom  

24. A pril bis  14. A ugus t 2006

A nzah l de r Unte rrich tstunde n: 240 Std.

Koste n: 4.380,00 €

In de n Koste n sind Le rnunte rlage n und de r 

Zugang zum  Le rnportal „baltic-le arning“ 

e nth alte n.

Präse nz-Ph ase  I Se lbstle rn-Ph ase  I

1 W och e , 40 Std. 1 W och e

Präse nz-Ph ase  II Se lbstle rn-Ph ase  II

1 W och e , 40 Std. 1 W och e

Le rne rfolgs k ontrolle  1

A us bildungs s tufe  II 

Ve rtie fung de r e rarbe ite te n Kom pone nte n durch  

Be arbe itung von Fallbe ispie le n.

  Präse nz-Ph ase  III Se lbstle rn-Ph ase  III

  2 W och e n, 80 Std.   1 W och e

  Präse nz-Ph ase  IV   1 W och e , 40 Std.

Prak tik um

4 W och e n, ansch lie ße nd Erste llung

e ine s Prak tik um be rich ts

Le rne rfolgs k ontrolle  2

Le rne rfolgs k ontrolle  3

A us bildungs s tufe  III

Für A blauf und D urch füh rung de r A us bildungs s tufe  III 

s ind die  je w e ilige n Be rufs ge nos s e ns ch afte n zus tändig. 

Erw e ite rung de r K e nntnisse  durch  branch e nspe zifisch e  

A spe k te .

  Präse nz-Ph ase  V   bis zu 1 W och e

Le rne rfolgs k ontrolle  4

A ls SiFa sind Sie  A rbe itssch utze xpe rte , de r de n 

Unte rne h m e r be i de r G e staltung sich e re r und 

ge sundh e itsge re ch te r A rbe it sow ie  de r Inte -

gration de s A rbe itssch utze s in die  be trie blich e  

O rganisation unte rstützt.

In die se m  3,5-m onatige n  Kom pak tle h rgang 

e rw e rbe n Sie  e in fundie rte s, be trie bsübe r-

gre ife nde s W isse n für die  A rbe it als A rbe its-

sch utze xpe rte  – Sie  ne h m e n abw e ch se lnd an 

Präse nzunte rrich t und Se lbstle rnph ase n te il.

In e ine m  Be trie bsprak tik um  w e nde n Sie  Ih r W isse n 

prak tisch  an und dok um e ntie re n Ih re n 

Le rnproze ss in Form  e ine s Prak tik um be rich ts.

In de r le tzte n Ph ase  e rw e rbe n Sie  be i de r für Ih re  

Branch e  zuständige n Be rufsge nosse n-sch aft die  

Be sonde rh e ite n, die  Sie  späte r für die  täglich e  

A rbe it be nötige n.




